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Centar inkluzivne potpore IDEM (CIP IDEM) neprofitna je organizacija civilnog
drustva osnovana 2004. godine. U Registar udruga upisana je 1998.g. pod imenom
Hrvatska udruga za strucnu pomoc djeci s posebnim potrebama -,IDEM", a naziv je
odlukom Skupstine promijenjen u CIP IDEM uz zadrfavanje statusa neprofitne
organizacije usmjerene na razvoj inkluzivnog obrazovanja.

Podrudje djelovanja Centra je socijalna djelatnost, obrazovanje i ljudska prava.
Centar posebno djeluje u podrudju:

- socijalnih usluga kao Sto je savjetovanje i pomaganje, psihosocijalna podréka i
pomoc pri ukljucivanju u programe odgoja i redovitog obrazovanja;

- odgoja i obrazovanja kao Sto je potpora obrazovanju djece i mladih s posebnim
potrebama te podrucju stru¢nog rada i istrazivanja;

- suzbijanja i zastite od diskriminacije kao Sto je zastita prava djece i mladih i

zasStita prava osoba s invaliditetom.

Ciljevi osnivanja sukladno Statutu

Zauzimanje za opce dobro i pravo izbora djece i mladih; zastita i promicanje prava
djece s posebnim potrebama u izobrazbi i aktivnom sudjelovanju u drudtvu; poticanje
i podrska osnivanju centara potpore za ukljutivanje djece i mladih s posebnim
potrebama u redovne odgojno obrazovne ustanove na podrudju Republike Hrvatske;
poticanje i podrska osnivanju inkluzivne Skole za prihvaéanje svih uéenika bez obzira
na razli¢itost; organizacijska i stru¢na psihosocijalna podréka unapredenju procesa
integracije i uklju¢ivanja djece i mladih s posebnim potrebama i sve ostale djece
posebno manjinske skupine primjenom znanja i iskustva temeljenih na znanstvenim
istrazivanjima u Republici Hrvatskoj posebno pri Edukacijsko-rehabilitacijskom
fakultetu SveuciliSta u Zagrebu i primjenom svjetskih znanja i iskustava s tog
podrucja; razvitak modela uklju¢ivanja; razvitak razli¢itih sadrzaja i oblika podrike
obiteljima djece i mladih s posebnim potrebama i manjinskih skupina; unapredivanje
drustvene brige o odgoju i obrazovanju, rehabilitaciji te unapredivanju drugih
djelatnosti koje doprinose kvaliteti Zivota djece i mladih i njihovih obitelji; poticanje
okupljanja i udruZivanja roditelja i ¢lanova obitelji djece i mladih s posebnim
potrebama i manjinskih skupina, stru¢njaka s podru¢ja odgoja, obrazovanja,
zdravstva i rehabilitacije, prijatelja i ostalih osoba koje svojim radom doprinose

ukljucivanju; stru¢na psihosocijalna pomo¢ i poticanje razvitka postojeée mreze




javnih ustanova i njihovih programa rada za djecu i mlade s posebnim potrebama i
manjinskih skupina, te stru¢na edukacija njihovog struCnog kadra; poticanje i
sudjelovanje u stru¢nom i znanstveno-istrazivatkom radu i ostalim aktivnostima koje
doprinose unapredivanju inkluzije djece i mladih s posebnim potrebama; neposredna
suradnja s inozemnim ustanovama, udrugama i fondacijama radi unapredivanja rada
Centra i razmjene iskustava; pracenje struc¢nih i znanstvenih dostignuca s podrudja
ukljucivanja djece i mladih s posebnim potrebama i manjinskih skupina; publiciranje
strucnih, znanstvenih i popularnih radova s podrucéja problematike ukljucivanja;
povezivanje i suradnja stru¢njaka u zemlji i inozemstvu koji se bave inkluzijom u
odgoju i obrazovanju i socijalnom inkluzijom; dogovaranje i uskladivanje aktivnosti s
drugim udrugama i organizacijama koje se bave srodnim djelatnostima radi

rieSavanja pitanja od zajedni¢kog interesa.

Svrha i podrucje djelovanja

Centar sudjeluje u otkrivanju djece i mladih s posebnim potrebama; neposredno radi
s djecom i mladima s posebnim potrebama i manjinskih skupina, provodeéi pomo¢ u
ucenju, edukacijsko-rehabilitacijske programe i kreativne aktivnosti; potiCe osnivanje
I razvoj inkluzivnih predskolskih i Skolskih ustanova koje prihvacaju svu djecu i mlade
bez obzira na razliCitost: djecu i mlade s posebnim potrebama - tesko¢ama, nadarenu
djecu i mlade, manjinske skupine i siromasnu djecu i mlade; savjetuje i educira
ucitelje i druge stru¢njake o potrebama i moguénostima podrske toj djeci i mladima;
organizira mobilne strucne timove za podr$ku odgojno obrazovnim organizacijama u
lokalnoj sredini; suraduje s djelatnicima $kola i MST-a u svrhu unaprjedenja rada i
supervizije; razvija razliCite oblike prevencije poremecaja u ponasanju djece i mladih,
prevencije ovisnosti i zastite mentalnog zdravlja djece i mladih; organizira i provodi
rad s obitelji (roditelji, braca, sestre) i vrdnjacima djece i mladih s posebnim
potrebama; samostalno ili u suradnji provodi struéni ili znanstveno — istraivacki rad
I ostale aktivnosti koje doprinose ukljuéivanju; organizira i provodi tribine, seminare,
predavanja i druge oblike rada radi upoznavanja i senzibilizacije Sire drustvene
zajednice s pravima djece i mladih s posebnim potrebama i manjinskih skupina;
sudjeluje s drugim organizacijama i tijelima u aktivhostima na unapredivanju

polozaja i inkluziji djece i mladih s posebnim potrebama i manjinskih skupina.




Djelatnost sukladno Statutu

Socijalna djelatnost; znanost, obrazovanje i istrazivanje; ljudska prava te
demokratska kultura. Centar posebno djeluje u podrucju: socijalnih usluga kao $to je
savjetovanje i pomaganje, psihosocijalna podrska i pomo¢ pri ukljucivanju u
programe odgoja i redovitog obrazovanja; odgoja i obrazovanja kao Sto je potpora
obrazovanju djece i mladih s posebnim potrebama te podrucju struc¢nog rada i
istrazivanja; suzbijanja i zastite od diskriminacije kao S$to je zaStita prava djece i

mladih i zaStita prava osoba s invaliditetom; promicanje i razvoj volonterstva.

Clanovi CIP IDEM su stru¢njaci s podrucja edukacijske rehabilitacije, psihologije,
pedagogije, ucitelji, profesori, roditelji i gradani koji Zele promjenu poloZaja u drusdtvu
djece i mladih s teSko¢ama. NaSe podrulje djelovanja je razvoj modela integracije,
razvoj sadrzaja i oblika potpore obiteljima djece s teSkoc¢ama, struénjacima koji
sudjeluju u njihovom obrazovanju i rehabilitaciji, te Sirenje modela na regionalne i
lokalne zajednice.

Uz zauzimanje za opce dobro i pravo izbora djece i mladih, ciljevi djelovanja CIP
IDEM usmjereni su poticanju i osnivanju centara potpore za ukljucivanje sve djece i

mladih u redovne odgojno obrazovne ustanove.

Kao pruzatelj usluga socijalne skrbi, IDEM aktivho sudjeluje u otkrivanju i
neposrednom radu s djecom i mladima s posebnim potrebama, razvoju edukacijsko
rehabilitacijskih programa za edukacijsko ukljucivanje (pomo¢ u ucenju), radu s
obiteljima (psiholoska savjetovanja, radionice za bracu i sestre djece s teSko¢ama) te
aktivnostima mobilnih strucnih timova (savjetovaliSte za ucitelje, podrSka u izradi
individualiziranih edukacijskih planova), provode se predavanja i radionice u Skolama,
razvija se sustav uvodenja i pracenja asistenta u nastavi i supervizije, te podrska

stvaranja inkluzivnih Skola za prihvacanje svih ucenika bez obzira na razliCitost.

Korisnici CIP IDEM su:

Djeca i mladi s teskoc¢ama: korisnici su svakodnevne podrske pomocnika u

nastavi, koji u razredu individualno rade na usvajanju edukacijskih ciljeva; kao
korisnici programa Pomocdi u ucenju, socijalizacijskih i kreativnih radionica i/ili grupa

podrske te kao korisnici savjetodavne potpore.




Pomocnici u nastavi i volonteri: stje¢u znanja o znacajkama ucenika s

teSko¢ama i metodickim pristupima u radu i stje¢u prva stru¢na radna iskustva pod
nadzorom stru¢njaka iz podrucja.

UCiteljii i struéni suradnici odgojno obrazovnih ustanova: korisnici su

iskustvenih radionica i strucnih savjetovanja koje provode struénjaci iz podruéja, uce
po modelu, diskutiraju, dijele iskustva i dojmove. Uz stalno osuvremenjivanje svojih
znanja i iskazanim interesom za daljnjim usavrSavanjem postaju edukatori u svojim
lokalnim sredinama.

Roditelji i Clanovi uze obitelji djece s teSkoéama: kroz individualna savjetovanja

i grupe podrske prepoznaju i odgovaraju potrebama svoje djece, aktivnije suraduju u
realizaciji potencijala svoje djece, suraduju sa Skolama i svojim zadovoljstvom poti¢u
i druge roditelje u borbi za njihova prava

UCenici_tipicne populacije upoznaju se sa specifitnostima svojih vrénjaka, a

utjecajem educiranih ucitelja smanjuju zatvorenost prema ,drugadijem", &ime se
stvaraju uvjeti za primjereniju socijalnu integraciju uéenika s teSko¢ama.

Kako je nasa djelatnost usmjerena na djecu s teSkoéama kao krajnje korisnike,
prema Nacionalnoj klasifikaciji djelatnosti IDEM je razvrstan u djelatnost socijalne
skrbi, iako same aktivnosti Cesto spadaju u podrucje obrazovanja i zastite obitelji.

Odgojno obrazovne ustanove i njihovi djelatnici educirani ¢lanovi Mobilnog

stru¢nog tima na raspolaganju su redovni odgojno obrazovnim ustanovama, stru¢nim
suradnicima, uciteljima, pomoc¢nicima u nastavi i ostalim djelatnicima istih. CIP IDEM
kao centar znanja pruza potporu redovnim skolama prilikom uvodenja i/ili provodenja

modela edukacijske inkluzije.

Aktivnosti se provode na viSe podrudja, uz stalni razvoj i podrsku struénih suradnika
I profesora Edukacijsko-rehabilitacijskog fakulteta SveuciliSta u Zagrebu:

I. Aktivnosti za djecu i mlade s posebnim edukacijskim potrebama

1L Aktivnosti za obitelji

ITII.  Aktivnosti za redovne odgojno-obrazovne ustanove

Iv. Razvoj mreze za inkluzivno obrazovanje na teritoriju RH

V. Organizacijski razvoj centara inkluzivne potpore IDEM

VI. Organizacijski razvoj CIP IDEM-a - odrzivi razvoj i ljudski resursi




VII. Senzibilizacija javnosti za inkluziju djece i mladih s te$ko¢ama i ostalih
marginaliziranih skupina djece
VIIL. Suradnja s resornim ministarstvima i predstavnicima lokalnih zajednica

IX.  Suradnja CIP IDEM i UCilista za obrazovanje odraslih IDEM

Dobrom suradnjom s nadleznim drzavnim i lokalnim tijelima uprave, institucijama i
ustanovama iz podruCja odgoja i obrazovanja, te viegodidnjim provedbom
obrazovnih programa utje¢emo na primjenu obrazovnih prava djece s tegkocama i
mladih s invaliditetom na podrucju cijele Republike Hrvatske. Organizirano djelovanje
osigurava se putem podruznica u Samoboru, Zagrebu, Rijeci (nedavno osamostaljena
podruznica), Osijeku, Topusko-Petrinja-Glina, éibeniku, Jastrebarskom, Dubrovniku

(nedavno osamostaljena podruznica), Karlovcu i Vukovaru.

Svojim djelovanjem CIP IDEM doprinosi stvaranju inkluzivnog obrazovanja kojim se
osigurava pozivna promjena poloZaja ucenika s teskoéama. Struénom podrékom
putem edukacijsko rehabilitacijskih programa, suradnjom sa $kolama, te
senzibilizacijom Sire drustvene zajednice pruZa im moguénost da ostvare maksimum
svojih potencijala, te da budu ravnopravni sa ostalim vrénjacima u svom razredu. Uz
razvoj specificnih edukacija namijenjenih osobama uklju¢enima u odgojno obrazovne
procese ucenika s teSko¢ama, struc¢ni rad ukljuuje i podréku u provedbi modela
obrazovnog i socijalnog ukljucivanja. Prateéi svjetske trendove, stvaramo centar
izvrsnosti u podrucju inkluzivhog obrazovanja, koje ¢e biti srediSnje mjesto u
Republici Hrvatskoj za pruzanje relevantnih informacija i povezivanje svih strana
ukljucenih u obrazovanje osoba s tesko¢ama. Uzimajuci u obzir potrebe uéenika s
teSkocama, suvremena znanja struke, medunarodna iskustva i deklarirana prava
djece s teskocama na socijalizaciju i obrazovanje, Zelimo posluZiti kao primjer dobre
prakse djelovanja civilnog drustva. Svjesni smo problema slabije razvijenih podrucja
u kojima nisu osigurani ni minimalni uvjeti integracije, pa se djeca s te$ko¢ama
izdvajaju iz obitelji i smjeStaju u ustanove izvan roditeljskog doma i mjesta
prebivaliSta. Stoga smo zagovornici uklju¢ivanja $to veéeg broja uditelja iz manjih
sredina u procese cjelozivotnog obrazovanja, uz naglasak na $iri drustveni znacaj koji

ima inkluzivno obrazovanje u stvaranju inkluzivnog drustva.




Edukacije za razliCite dionike obrazovanja, koji su ukljuéeni u proces stvaranja
inkluzivnog obrazovanja, provodi UiliSte za obrazovanje odraslih IDEM, u kojem

djeluje i dio autora edukacija.

Najvise tijelo upravijanja CIP IDEM je Skupétina, koja jednom godiénje donosi plan i
program rada za slijede¢u godinu. Izvréno upravljacko tijelo je Upravni odbor.
Aktivnosti su besplatne za korisnike a od mnogih institucija prepoznati smo kao
strucna i jasno profilirana udruga. AZurni smo u podmirenju svih financijskih obveza,
izradi i predaji izvjeStaja provedenih projekata u skladu s rokovima, prema
dobavljacima roba i usluga kao i prema djelatnicima i svim obvezama po ugovorima o
radu.

Nepravilnosti u radu CIP IDEM nisu utvrdene ni uvidom u reviziju financijskih
izvjestaja za 2015. godinu koje je provela Revizija Uzor d.0.0., ovlaétena za poslove
revizije i porezno savjetovanje. Revizorski uvid proveden je i revizorsko izvjedce
objavljeno sukladno Zakonu o financijskom poslovanju i ra¢unovodstvu neprofitnih

organizacija.

Od prosle Skupstine dovrSeni su tada aktivni projekti, stanje s projektima za 2014, |

2015. niZe je navedeno:

GODINA U FAZA

NAZIV PROJEKTA | ODOBRENO OD IZNOS KOJOJSU | PROJEKTA
ODOBRENIH | gprocm i A
SREDSTAVA a.) zavrSen projekt
ODOBRENA | ) projekt u firoku

1. Sufinanciranje Grad Dubrovik 814.184,00 kn | 2014, a.)
projekta Pomoc¢nici u
nastavi

2. Osobni pomo¢nici za | Grad Rijeka 120.000,00 kn | 2014. a.)
ucenike s tjelesnim
invaliditetom

3. Pomoc¢nici u nastavi | Grad Rijeka 686.000,00 kn | 2014. a.)
— podrska integraciji
ucenika s teSko¢ama
4. Edukacijsko Op¢ina Matulji 46.000,00 kn | 2014. a.)
rehabilitacijska podrska
logopeda u Op¢ini

Matulji
5. Program podrske Zagrebacka 10.000,00 kn | 2014. a.)
integraciji djece s Zupanija

posebnim potrebama, te




edukacija za pomoénike
u nastavi i koordinatore
— ¢lanove MST u
Zagrebackoj zupaniji

6. Sufinanciranje IPA Ured Vlade RH za | 4.693,00 EUR | 2014. a.)
projekta ,,Professional udruge
support to education for
all
7. Biseri — program Grad Zagreb 10.000,00 kn | 2014. a.)
podrske sestrama i braéi
osoba s teSok¢ama
8. Savjetovaliste za Grad Zagreb 20.000,00 kn | 2014. a.)
mlade
9. Pomo¢nik u nastavi Grad Velika Gorica | 310.884,00 kn | 2014. a.)
10. Jednokratna podrska | Nacionalna zaklada | 250.000,00 kn | 2014. a.)
za projekt za razvoj civilnog
Professional support to | drustva
education for all
1'1. Financiranje Nacionalna zaklada | 352.700,00 kn | 2015. a.)
institucionalne podrske | za razvoj civilnog

drustva
12. Edukacijsko Opc¢ina Matulji 46.000,00 kn 2015s. b.)
rehabilitacijska podrska
logopeda u Op¢ini
Matulji
13. Socijalizacijske Grad Zagreb 20.000,00 kn | 2015. a.)
radionice ,,Klub
mladih®
14. Podrska za Nacionalna zaklada | 4.400,00 kn 2015. a.)
sudjelovanje na za razvoj civilnog
medunarodnim drustva
skupovima
15.,,] ja mogu vise* — Ministarstvo 60.000,00 kn | 2015. b.)
Psihosocijalna podrska | zdravlja
ucenicima s teSkoéama
16. Sufinanciranje rada | Splitsko- 4.000,00 kn 2015. a.)
inkluzivnog dalmatinska
obrazovanja Zupanija
17. Financiranje Nacionalna zaklada | 352.700,00 za 2016. b.)

institucionalne podrske

za razvoj civilnog
drustva




Pregled ostvarenih rezultata tijekom 2014./2015. godine

1. Program Pomoé¢i u ucenju - individualizirana edukacijska podrska
Provodi se u CIP IDEM od 1998. godine.

Na poslovima neposrednog edukacijsko rehabilitacijskog rada s ucenicima, u Zagrebu

je zaposlena jedna stru¢na osoba (edukacijski rehabilitator, Z. Dumandic).

Suradnjom s Edukacijsko rehabilitacijskim fakultetom, u program se ukljuduju

volonteri u okviru kolegija ,Volonterski rad", nakon treninga za rad u CIP IDEM.

Osnovni cilj: Podizanje Skolske uspjesnosti i socijalne uklju¢enosti uéenika s

teSkocama.

Program obuhvaca stru¢nu i savjetodavnu podrsku u svladavanju nastavnog gradiva
uCenicima s teSko¢ama, te djeci iz obitelji slabijeg socio-imovinskog statusa. U skladu
s potrebama djeteta utvrdenih tijekom opservacije, provodi se individualno, u paru ili
u maloj grupi (3 korisnika). Uz neposrednu podrsku uceniku, programom je
obuhvacena suradnja s roditeljima, uditeljima i po potrebi stru¢nim suradnicima $kola
koje pohadaju korisnici programa.

Program se provodi u Zagrebu na tri lokacije u dvije gradske Cetvrti grada Zagreba
(Dubrava i Centar) i u podruznici Samobor. Provode ga strucni suradnici i educirani
volonteri.

U Samoboru se program provodi uz potporu lokalnog proracuna, donacija i ¢lanarina.
U program je uklju¢eno 47 ucenika kojima podrsku u usvajanju nastavnih sadrzaja
pruza 7 strucnih suradnika (izvoditelja programa).

U Zagrebu je u program ukljuceno 58 ucenika (25 ucenika u Ilici, 11 u Dubravi, 22 u
0S Granesina). Istekom Ugovora o radu jedne djelatnice u rujnu 2015., zaposlena
magistra edukacijske rehabilitacije vodi i koordinira Program pomod¢i u ucenju uz

sudjelovanje educiranih volontera neposredno uklju¢enih u provedbu aktivnosti.

Na zahtjev Centra za odgoj i obrazovanje Velika Gorica, u prostorima istog
predstavljen je Program pomodi u ucenju i metode individualizirane edukacijske

podrske.




U program Pomo¢ u ucenju ukljuceni su ucenici sljedec¢ih osnovnih i srednjih skola:

0OS M. KrleZe; OS Pantovéak; OS J. Klovica; OS Medvedgrad; OS M. Laginje; OS
Rude$; OS Pretko; OS Jabukovac; OS 1. Merz; OS Luka Sesvete; Psihijatrijska
bolnica za djecu i mlade? - $kola u dnevnoj bolnici - Kukuljeviéeva: Skola
primijenjene umjetnosti i dizajna; 0S M.J. Zagorka ; OS V. Novak; OS V. Nazor; OS
A. Starlevi¢a ; OS Brezovica; OS Trnjanska; OS I. MaZurani¢a; OS Mate Lovrak; 0S
Grane$ina; Treca Ekonomska &kola Zagreb; Upravna i birotehni¢ka skola: OS
Jordanovac; OS A.B.Simi¢, Hotelijersko-turisti¢ko uciliste. Ukupni broj $kola iz kojih

su ucenici pohadali program Pomo¢ u ucenju je 26 Skola.

2. Koordinacija i stru¢na potpora pomoc¢nicima u nastavi

Kako je lokalna samouprava kao osnivacC sSkola iz sredstava Europskog socijalnog
fonda preuzela financiranje i organizaciju rada pomoc¢nika u nastavi, za CIP IDEM je
znacajno smanjen neposredan rad s pomocnicima. Kako u natjecaju za Sk. god
organizacije civilnog drustva nisu bile prihvatljive niti kao partner na projektima,
gotovo sve aktivnosti vezane uz organizaciju rada i potporu pomodénicima u nastavi

preuzeli su projektni prijavitelji ili Skole u njihovoj nadleznosti.

Kako je CIP IDEM kao zacetnik uvodenja asistenata u nastavi, razradio i pilotirao
ucinkovite modele podrske svim dionicima obrazovanja ucenika s teskocama,
prepoznat je kao centar znanja i izvor korisnih informacija kako za obrazovne
ustanove, roditelje ucenika te predstavnike lokalnih samouprava i gradova.

U izvjestajnom razdoblju djelatnici CIP IDEM imali su savjetodavnu ulogu prilikom
izrade viSe projekata koje su osnivaci Skola (gradovi i Zupanije) prijavljivali za
financiranje od Europskog strukturnog fonda. Aktivnim sudjelovanjem u izradi 4
projekta koristila su se znanja i visegodisnje iskustvo u koordinaciji i organizaciji rada
pomocnika u nastavi ¢ime se osiguralo financiranje za viSse od 200 pomoc¢nika u
nastavi.

U nastavku suradnje s gradom Karlovcem supervizorica CIP IDEM-a provodila je
superviziju jednom mjesecno s dvije grupe (30) pomocnika u nastavi i jednom

grupom koordinatora asistenata - stru¢nih suradnika u osnovnim Skolama Karlovca.
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3. Podrska obiteljima

3.1. Savjetovaliste za roditelje

Provodi se u kontinuitetu u Zagrebu, Osijeku, Samoboru i Rijeci kao oblik potpore
roditeljima djece s teSko¢ama. Svako savjetovanje provodi se individualno, a
dinamika pruzene potpore kao i ulestalost savjetovanja prilagodena je potrebama
djece s teSko¢ama ukljucene u programe i iskazanih potreba roditelja. Za roditelje
djece uklju¢ene u Program pomodi u ucenju informativno savjetovanje obavlja se
najmanje jednom mjesecno s ciljem informiranja roditelja o primjerenim metodama
rada s djetetom u obiteljskom okruzenju. Ovaj oblik savjetovanja tijekom
izvjestajnog razdoblja koristilo je 132 roditelja djece s teSko¢ama.

U Zagrebu je organizirano i individualno psiholosko savjetovanje u kojem je u
izvjestajnom razdoblju pristupilo 12 roditelja koji su psiholosku podrdku koristili u dva

do tri termina savjetovanja, u skladu s iskazanim potrebama i procjeni strucnjaka.

3.2. Savjetovaliste za mlade

Provodi se u Zagrebu od 2007. godine kao poseban oblik potpore mladima (15 - 29
godina) s emocionalnim smetnjama. Kako za 2015. godinu nije osiguran nastavak
financiranja (nije prihvacen ispis elektronskog SOL2 obrasca) od Grada Zagreba,

savjetovanje se volonterski provodilo za 7 mladih korisnika s izrazenim emocionalnim

smetnjama.

3.3. Biseri

Program podrske brac¢i i sestrama djece s tesko¢ama provodi se u Zagrebu

kontinuirano od 2006. Tijekom 2015. program se provodio volonterski za 6 korisnika.

4. Suradnja s odgojno-obrazovnim ustanovama

Program podrske odgojno-obrazovnim ustanovama za razvoj inkluzivnog obrazovanja
provodi se u okviru strateskog djelovanja CIP IDEM. Razvija se i unapreduje od 2007.
godine i predstavlja podrsku primjerenom obrazovanju ucenika s teskocama

ukljucenih u redovne odgojno-obrazovne ustanove.

11




U Zagrebu je zaposlenik kao ¢lan mobilnog struCnog tima pruzao direktnu podréku u
6 redovnih Skola, dok je u okviru Programa pomo¢ u ucenju ostvarena suradnja s 20

redovnih odgojno-obrazovnih ustanova.

U Sk. god 2015/2016 u program Pomo¢ u ucenju ukljueni su uenici sljedeéih
osnovnih i srednjih $kola: OS M.KrleZe; OS Pantovéak; 0$ J.Kloviéa: 0% Medvedgrad:;
0S M.Laginje; OS Rudeg: 0$ Prec¢ko; OS Jabukovac; 0S I.Merz; OS Luka Sesvete;
Psihijatrijska bolnica za djecu i mlade? - &kola u dnevnoj bolnici - Kukuljeviéeva;
Skola primijenjene umjetnosti i dizajna; OS M.J. Zagorka; OS V. Novak; OS V. Nazor;
OS A.Staréevica ; 0S5 I.Majuranica; OS$ Mate Lovraka; OS Granegina; Treca

Ekonomska Skola Zagreb.

Usluge ¢lana mobilnog stru¢nog tima pruZane su u 6 osnovnih kola. Odrzana je
suradnja s pet OS koje su bile obuhvacene ovim uslugama u proteklom izvjeStajnom
razdoblju, a to su: OS Pantovéak, OS5 Granedina; Salezijanska osnovna Skola, OS

Rudes i OS A. Harambagica.

Od rujna usluge ¢lana mobilnog struénog tima pruzamo i u 0$ Davorina Trstenjaka. U
Skolama su se nastavili pratiti ucenici koji su bili praceni u proteklom izvjestajnom
razdoblju, ali Skole su odabrale i nove udenike koji do sada nisu bili u postupku
pracenja. NajéeSée se radi o ucenicima s poremecajem iz autisti¢nog spektra. OS D.
Trstenjaka nam se pocetkom prvom polugodista ove $kolske godine obratila za

pomoc pri integraciji u¢enika s vigestrukim teSko¢ama, polaznika prvog razreda.

Skole su pracene dinamikom koja je unaprijed dogovorena s koordinatorom $kole.
Dinamika dolazaka se dogovarala u skladu sa programom podrske $to znadi da se
nekad radilo o posjetima svaki dan - nekoliko dana u tjednu po vise Skolskih sati
(kod opservacije ili izrade IOOP-a) ili dva odnosno jedanput mjesecno kad su
uciteljima dane upute i kad se odvija samo pracenje napretka ucenika. Osim suradnje
kroz posjete Skolama, suradnja se odvijala i telefonski i putem e-maila. U Sest $kola
ukupno je prac¢eno 23 ucenika, od ¢ega 10 ucenika u OS Pantoviak. Podréku ¢lana
mobilnog stru¢nog tima - edukacijskog rehabilitatora dobilo je ukupno 25 ucitelja.
Suradnja se odvijala individualnim sastancima s uciteljima uz prisustvo koordinatora
ili kroz sastanke s Clanovima struénih aktiva (0S Rudes). Jednom mjeseéno se
provodi supervizija za ¢lana mobilnog struénog tima i koordinatora gkola (koji su

iskazali interes za superviziju).
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U istom razdoblju u Samoboru je s ciljem ujednadavanja pristupa ucéenicima s
teSko¢ama odrzavana redovna suradnja sa svih pet osnovnih &kola samoborskog
podrucja.

U Karlovcu i Osijeku volonterski djeluju educirani ¢lanovi MST, &lanovi podruznica CIP
IDEM.

Za grad Rijeku i Primorsko-goransku zupaniju osigurana je podrika educiranih

¢lanova MST uz povremeno sufinanciranje iz prorac¢una lokalnih samouprava.

Krajem rujna 2015. CIP IDEM bio je domadin dvodnevnog studijskog posjeta
Udruzenju ,Drustvo ujedinjenih gradanskih akcija - DUGA" iz Sarajeva. Cilj studijske
posjete bila je razmjena praksi i iskustava u inkluzivnom odgoju i obrazovanju. Prvog
dana posjete s timom CIP IDEM organizirani su radni sastanci s ravnateljima,
strucnim suradnicima, uciteljima i nastavnicima dviju osnovnih 3kola s kojima je
ranijim projektima razvijen partnerski odnos - "OS Pantovéak' i "OS Grane&ina'.
Drugi dan posjete Zagrebu tim Duge iskoristio je za dodatnu razmjenu iskustava s
kolegama iz Centra inkluzivne potpore ,IDEM"“. Na sastanku se razgovaralo o stanju
inkluzije u obrazovanju u Hrvatskoj i Bosni i Hercegovini primjerima iz prakse.

Za istaknuti je suradnja s OS Granegina u kojoj se provodi projekt _ ,,I ja mogu
vise!™ - Psihosocijalna podrska ulenicima s teSkocama (financira Ministarstvo
zdravlja) - 1.8.2015.- 30.7.2016.

Cilj ovog projekta je pruzanje psihosocijalne podrske i rehabilitacije djeci s
teSko¢ama, njihovim roditeljima i vrénjacima u svrhu boljeg razumijevanja njihovih
potreba i unaprjedenja mentalnog zdravlja.

Korisnici:

- 20 ucenika s teSko¢ama i ucenika tipi¢nog razvoja - Grupe psihosocijalne podréke

- 45 ucenika s teSkocama - Grupna pomo¢ u uéenju

- 10 roditelja = Fokus grupe

- 17 uCenika s teSkoc¢ama i uCenika tipi¢nog razvoja - Savjetovalidte za djecu

- 14 volontera
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Rezultati:
- 10 volontera educirano za grupni rad s ucenicima osnovnoskolske dobi s
naglaskom na rad s ucenicima s tesko¢ama.
- 10 volontera ojaCanih osobnih i profesionalnih kapaciteta za grupni i
individualni rad s ucenicima s teSko¢ama osnovne $kolske dobi
15 uCenika s teSko¢ama dobit ¢e podrsku i poticaj da osnazi svoje socijalne i
komunikacijske vjestine, te spoznaju vlastitih snaga (jake, pozitivne strane)
- 30 ucenika s tesko¢ama poboljsat ¢e svoj $kolski uspjeh
- 80 - 100 ucenika opce populacije osvijestit ¢e medusobne individualne razlike i
vaznost tolerancije i vaznost prihvacanja medusobnih razlika, 50 ucenika
ojacat ¢e komunikacijske i socijalne vjestine pruzanja vrinjacke podrike
30 djece ce dobiti individualnu podrsku u suolavanju s problemima,
razumijevanja i saznanja da nisu sami
10 roditelja ¢e kroz grupni rad spoznati vaznost vlastitog stava na razvoj
tolerancije kod djece.
Projektom je obuhvaceno odrzavanje vise aktivnosti:
1. Grupe psihosocijalne podrske
2. Grupna pomo¢ za ucenike s teSko¢ama 3. Savjetovaliste za djecu
4. Tematske radionice za razredne odjele
5. Fokus grupa za roditelje
6. Informiranje i promidzba - promovirati projektne aktivnosti objavama na web
stranicama prijavitelja i partnera; izrada projektnih letaka o projektnim aktivnostima.

7. Evaluacija projektnih aktivnosti - izrada i provedba evaluacijskih upitnika

zadovoljstva za uCenike, roditelje, uCitelje i volontere te izrada evaluacijskog izvje$c¢a.

Usluge ¢lana mobilnog stru¢nog tima pruzane su u 6 osnovnih $kola, a to su: 0S
Pantov¢ak, OS Grane$ina; Salezijanska osnovna $kola, OS Rude$, OS A. Harambagica

i OS D. Trstenjaka.
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5. Socijalizacijske radionice za djecu i mlade s tesko¢ama

Odrzavaju se u kontinuitetu od 2004. godine te su povremeno financirane od strane
Grada Zagreba. Grupa broji 12 stalnih korisnika u dobi od 20 - 40 godina, uz
povremeno ukljucCivanje privremenih korisnika. Korisnici imaju razliCite teSkoca
(autizam, Sy Down, LM), nisu zaposleni niti se skoluju. Uz dva voditelja grupe u
program su uklju¢ena 2 volontera, uz pomo¢ kojih se radionica sve vise okrece
zajednici obzirom da organiziraju sve vise dogadanja izvan prostora Centra. U ovoj
godini, organiziran je odlazak na Bozi¢ni vlak, u nekoliko prilika posjeéeni su
ugostiteljski objekti te sudjelovali u nekoliko koncerata. Nadalje, organiziraju se i
druzenja u prostoru IDEM-a na koja se pozivaju gosti. Ove sezone glazbeni gosti u
unekoliko navrata bili se ,Captain's Daughter & The Sailors", glazbeni sastav koji

izvodi irsku glazbu.

6. Volonterski rad

CIP IDEM je mjesto odrzavanja prakse za studente Edukacijsko - rehabilitacijskog
fakulteta u Zagrebu, smjera rehabilitacija i logopedija te volontiranja u okviru

kolegija Volonterski rad.

Nakon provedene selekcije, u provedbu programa Pomoc¢ u ucenju ukljuceno je 15
volontera (studenata ERF-a smjer rehabilitacija i logopedija). Od ukupnog broja
volontera, tri volontera volontirala su u ovom programu u sklopu kolegija Volonterski
rad. Svi volonteri su poc¢etkom polugodista prosli selekcijski postupak, te je za njih u
studenom odrzana besplatna trodnevna edukacija u trajanju od 12 Skolskih sati za
koju je uruCena potvrda. Isto tako za volontere je organizirana i supervizija
dinamikom jedanput mjeseéno po dva Skolska sata. Organizirali smo i Bozi¢no
druzenje za volontere. Tri volonterke upucene su na medunarodnu razmjenu tijekom
koje su sudjelovale u deset-dnevnom treningu. Volonteri su redovito dolazili na
program Pomo¢ u ucenju (najmanje 1 dan u tjednu x 2 - 3 sata) i sudjelovali u
aktivnosti na nacdin da su pomagali u izradi materijala i izvedbi sata pod stalnim

pra¢enjem mentora. U ovom razdoblju, odradeno je ukupno 326 volonterskih sati.

Osim volontera u program su bili ukljuCeni i studenti ERF-a u sklopu Kkolegija
,Tedkoce ucenja" (13 studenata). Mentorica studentima bila je voditeljica programa
Z. Dumancdié, djelatnica CIP IDEM koja je u radu s volonterima koristila znanja
steCena u VCZ tijekom edukacije iz volonterskog managementa. Za prepoznatu
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kvalitetu rada s volonterima dodijeljena joj je nagrada "“VIV - Very Important
Volunteers: volunteer coordinators”.
Predsjednica Udruge volonterski je provodila savjetovanje roditelja i superviziju ¢lana

mobilnog tima i koordinatora Skola u Zagrebu, ukupno 38 sati.

7. Unapredenje poslovanja tijekom 2015. godine i standard kvalitete

CIP IDEM vec niz godina ima uspostavljenu strukturu upravljanja s jasno podijeljenim
ulogama i odgovornostima, koje su definirane Statutom.

Na timskim sastancima vrsSi se pracenje realizacije planiranih aktivnosti te
uskladenost s podrucjem djelovanja. Sudjelovanjem u edukativnim radionicama
unaprijedena su znanja i ojacane kompetencije za osnazivanje organizacije u cjelini
te pojedinaca ukljucenih u pojedine aktivnosti.

Odrzana je in-house edukacija za uvodenje Standarda kvalitete socijalnih usluga
Ministarstva socijalne politike i mladih u skladu s Pravilnikom o standardima kvalitete
socijalnih usluga. Temeljem iste, imenovan je Tim za standarde te provedena prv

samoprocjena standarda kvalitete koja je na reviziji odgovornih osoba CIP IDEM.

Samoprocjenom standarda kvalitete uocavaju se moguénosti za bolje definiranje
pozeljnih obrazaca ponasanja suradnika kao i poboljSanje sustava medusobne
komunikacije.

Uz navedeno dodajemo i:

- uskladeni Statut predan je nadleznom Uredu za opéu upravu Grada Zagreba i
odobren 12. veljace 2016.

- izraden je novi Registar ¢lanova;

- ugovorena je ovlastena revizorska organizacija za obavljanje revizorskog uvida, te
je odrzano viSe radnih sastanka s uvidom revizora u trazenu dokumentaciju;

- imenovan je tim za kvalitetu te je proveden proces samoprocjene po standardima;

- usvojen je financijski plan za 2016. godinu;

- temeljem odluke UO imenovano je povjerenstvo i proveden je godisnji popis
imovine i obveza;

- uz podrsku HZZ-a jedna osoba ukljuena je na stru¢no osposobljavanje

- s Gradom Zagrebom potpisan je ugovor o daljnjem 5-godiSnjem koristenju prostora
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CIP IDEM korisnik je Institucionalne podrske koja osigurava odrzivost poslovanja
sredstvima koje osigurava Nacionalna zaklada za razvoj civilnog drustva. Trogodi$nja
potpora osigurava sredstva za oko 80 % ukupnih godisnjih reZijskih troskova i
troskova placa zaposlenih djelatnika.

Tijekom 2015. godine dosla je do izraZaja prepoznatljivost i stru¢nost dugogodinjeg
rada CIP IDEM na jacCanju inkluzivnog obrazovanja. Tijekom otvorenog natjetaja za
osiguranje sredstava za pomocnike u nastavi viSe gradova i Zupanija kontaktiralo je

predstavnike CIP IDEM s molbom za sudjelovanje u stru¢nom dijelu projekta.

U istom razdoblju znacCajno je porastao broj posjeta nasoj web stranici (sa 7.000 u

prosjeku na cak 24.300 od najave natjecaja do odobrenja projektnih prijedloga).

Dobra suradnja OCD-a CIP IDEM s lokalnom samoupravom predstavljena je na vise
skupova koji su promovirali inkluzivnho obrazovanje i potrebu sustavne strucne
podrske Skolama. Prepoznavanje aktivne uloge CIP IDEM i partnerskog odnosa u
planiranju i provedbi EU projekata vezanih uz obrazovanje djece s teSko¢ama dovelo
je do kvalitetnog i odrZivog sustava podrske u vise lokalnih sredina.

U skladu s planom, tijekom 2015. pruZena je podrSka za samostalno djelovanje
podruznica u Dubrovniku i Rijeci Sto je dovelo do stjecanja pravne osobnosti
podruznice u Dubrovniku i Rijeci.

U veljaci 2015. zavrSen je 18-mjesecni projekt ,Stru¢nom potporom do obrazovanja

za sve" za koji je zavrsni izvjestaj predan 21.5.2015. te odobren 29.1.2016.

Tijekom kalendarske godine 2015. aktivno smo sudjelovali u izradi dva EU projekta
koja su prijavljena od strane UCiliSta za obrazovanje odraslih IDEM, kojega je osnivac
CIP IDEM. Nismo samostalno prijavili projekt na EU fondove obzirom da nismo u
skladu s uputama o prihvatljivim aktivnostima, prihvatljivost prijavitelja po
objavljenim natjeCajima. Prema najavama krajem 2. kvartala 2016.-te olekuje se
raspisivanje veceg broja poziva i natjeCaja na koje ¢emo biti u moguénosti prijaviti
projekte iz podrucja svojeg djelovanija.

Tijekom 2015. godine prijavljeno je 6 projekata na otvorene pozive Ministarstva
socijalne politike i mladih te Ministarstva zdravlja s aktivnostima iz podrudja
djelovanja, odobren je jedan projekt dok za ostalih 5 nismo ostvariti financijsku

podrsku resornih ministarstava.
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Vezano uz osiguranje pomoénika u nastavi koje prema novim propisima osiguravaju
osnivaci Skola sredstvima EU fondova, neposredno smo sudjelovali u izradi Cetiri
projektna prijedloga, uz neformalne konzultacije za jo$ tri lokalne samouprave -

prihvatljive prijavitelje projekata.

Izdavacko poduzeée Profil Klett nositelj je prijave na natjeCaj CARNeta za javnu
nabavu Usluga izrada scenarija ucenja i okvira za digitalnu kompetenciju te priprema,
organizacija | provedba edukacije korisnika i dogadanja vezanih za zajednicu
prakticara za provedbu projekta “E-$kole: uspostava sustava razvoja digitalno zrelih
skola”. Uz British Council i CIP IDEM je u ulozi partnerske organizacije koja svojim
specificnim znanjem i iskustvom u podréci inkluzivhom obrazovanju nadopunjuje
visoke standarde prijave. Potpisan je sporazum o suradnji s partnerima te supotpisan
ugovor s CARNetom o sudjelovanju u izradi scenarija ucenja u kojem sudjeluje 5

stru¢njaka IDEM-a.

Vezano uz izradu projekata, u travnju 2016. predano je 8 projektnih prijedloga na
Grad Zagreb te smo trenutno u procesu Cekanja rezultata procjene istih.

Predani projektni prijedlozi su:

1. ,SavjetovaliSte za mlade IDEM" - iz podrudja udruga mladih ili udruga za mlade;

2. ,Zajedno u razliCitosti" - iz podrucja prevencije neprihvatljivog ponasanja

3. ,Psihosocijalna podrdka djeci s deficitom paZnje/hiperaktivnim poremecajem
(ADHD), njihovim obiteljima i uditeljima“ - iz podrudja unapredenja kvalitete Zivota
osoba s invaliditetom;

4. ,S0S - Stru¢nom podrskom dO ,$kole za Sve" - iz podruéja unapredenja kvalitete
Zivota osoba s invaliditetom;

5. ,Socijalizacijska radionica Klub mladih® - iz podrucja unapredenja kvalitete Zivota
osoba s invaliditetom;

6. ,Savjetovaliste za roditelje djece i mladih s tegkoéama" - iz podrucja socijalnog i
humanitarnog znacenja;

7. ,1 ja mogu vise!™ - Psihosocijalna podrika uéenicima s teékocama - iz podrucja
socijalnog i humanitarnog znacenja;

8. ,1 ja mogu vise!™ - Psihosocijalna podréka ucenicima s tekocama - iz podrucja

zastite zdravlja.
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GODISNJA 1ZVIESCA PODRUZNICA CIP IDEM

PODRZNICA OSIJEK

Odgovorna osoba: dr.sc. Aleksandra Krampac-Grljusic

. OSNOVNI PODACI O PODRU?NICT

1. Naziv krovne udruge Centar inkluzivne potpore IDEM

2. Naziv/lokacija podruznice Osijek

3. Adresa (ulica i broj) Krstova 99

4. Postanski broj i sjediste 31000 Osijek 5. Zupanija | Osjecko-baranjska

5. Ime i prezime osobe ovlastene za
zastupanje podruznice i duznost Aleksandra Krampac¢-Grljusi¢
koju obavlja

6. Telefon 031/503-800 8. Mobitel 091/21 67 405

7. Telefaks 031/505-540 10. Adresa e- a.krampac@yahoo.com
poste

8. Mrezna/FB stranica /

9. Godina osnutka podruznice 2002.

10. Ziro radun - IBAN i naziv banke 1400171028

11. Zemljopisno podrucje djelovanja podruznice (npr. |Osje¢ko-baranjska zupanija
grad, Zupanija, vise Zupanija, cijela RH)

12. ¢lanova 35 zaposlenih 0
Ukupan broj ¢lanova podruznice (upisati broj) odgovornih
volontera
osoba

13. Broj sati volonterskog angazmana u aktivnostima

podruznice u 2015. godini
14. 360,00 kn

Ukupno ostvareni prihod podruznice u 2015. godini (upisite

iznos) stanje na raCunu s 29.12.2015.

11.574,65 kn

15. Od toga ostvareno od (upisite iznos)
16. Ukupan iznos isplacen za place (ako ga je bilo) u 2015. godini 0
17. Ukupan iznos isplacen za naknade drugog dohotka u 2015.

godini

Podaci o prostoru u kojem podruznica djeluje Osnovna skola Ljudevita Gaja

Krstova 99, Osijek
18.
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Il ~ PODACI O RADU PODRUZNICE TIJEKOM 2015. GODINE |

1. Navedite i opisite tri najvise zastupljene aktivnosti/projekte/programe koje je podruznlca provodlla
tijekom 2015. godine. Za svaku aktivnost/projekt/program dajte informacije kako je navedeno:

2. Ukratko izlozite plan provedbe/aplikacije projekata/programa za iducih godinu dana (2016. godina)

U 2016. godini potrebno je osnaziti podruznicu i potaknuti aktivnost svih ¢lanova. Isto je moguce kroz
organizirana savjetovanja za roditelje i ucitelja. Kako je voditeljica Podruznice Osijek ravnatelcjica skole
misljenja smo da bi bilo dobro da vodenje preuzme pedagoginja Ekonomske i upravne Skole. Na taj bi se
nacin aktiviralo viSe stru¢njaka i roditelja iz srednjih Skola te povecala razina inkluzije. Kroz dobru suradnju
sadasnje i buducée voditeljice Podruznice povezali bi se strucnjaci razli¢itog profila i izmijenila iskustva
osnovnoskolskih i srednjoSkolskih profesora te tako povecala razina inkluzije u srednjim Skolama.

3. Tko su izravni i neizravni korisnici obuhvaceni projektima/programima podruznice tijekom 2015.
godine? (broj, struktura korisnika po dobi/spolu/potrebama
31 osoba Zenskog spola i 4 osobe muskog spola dobi od 16 do 56 godina. 15 ¢lanova, 1 ¢lana korisnika, 19
aktivnih ¢lanova suradnika

4. Koliko ste projekata/programa proveli tijekom 2015. godine u va$oj podruznici? Molim vas da
popunite tablicu dolje — po potrebi dodajte nove redove.
Naziv davatelja Naziv projekta/ Prijavljeno | Odobreno | Odobreniiznos
financijskih sredstava programa (stavite X) | (stavite X) u kunama

,Program uvodenja u rad
pomoc¢nika u nastavi uc¢enika
s teSko¢ama u razvoju®

RB

5. Opisite nacin postizanja, moguce prepreke/probleme i dinamiku planiranog organizacijskog razvoja
vase podruznice za narednu godinu (2016.) - osvrnite se na svoje planove, kapacitete, potrebe i
potencijalne probleme.

U 2016. godini planira se zastupanje podruznice predati Maji AkSamovi¢ Andri¢, pedagoginji u Ekonomskoj

i upravnoj skoli Osijek. Kolegica ima iskustva u projektima vezanim uz inkluziju, a sama razina inkluzije u

srednjom $kolama ne zadovoljava te bi ovo vodstvo doprinijelo senzibilizaciji i edukaciji srednjoskolskih

profesora. Clanovi Udruge su osnovnoskolski ucitelji, nastavnici i roditelji. Snaga proizlazi iz educiranosti i

iskustva ¢lanova, osnazenih roditelja te zainteresiranosti dijela srednjoSkolskih profesora koji jo$ nisu

pristupili udruzi. Na ovaj nacin bi se povezali stru¢njaci osnovnih i srednjih $kola.

6. Provodite li ikakve oblike samofinanciranja u podruznici? Ako ne, planirate li ih provoditi — i kakve.

Ne. Za istim potreba postoji. Misljenja samo da se isto moze provesti kroz poti¢uce ¢lanarine korisnika.

ke ot o 23 o SURADNJA | PODRSKA ik
1. Navedite na koji nacin ostvarUJete i razvijate sektorsku i medusektorsku suradnju te 5 klme suradu1ete
u provedbi aktivnosti podruznice.

U provedbi aktivnosti podruznice suradujemo s Ucilistem IDEM, CIP IDEM, struCnjacima i roditeljima
Osjecko baranjske Zupanije.
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2. |Navedite nazive institucija i obrazovnih ustanova s kojima suradujete/ste suradivali tijekom 2015.
godine te za svaku navedenu instituciju/obrazovnu ustanovu opisite nacin suradnje.

Osnovne i srednje Skole Osjecko-baranjske zupanije — savjetovanje stru¢nih suradnika, ravnatelja, ucitelja:
Osnovna Skola ,,Mladost” Osijek

Osnovna $kola Frana Krste Frankopana Osijek
Osnovna $kola Jagode Truhelke Osijek
Osnovna skola Ivana Filipovi¢a Osijek
Osnovna $kola Darda

Osnovna $kola Ceminac

Osnovna $kola Bilje

Osnovna $kola Ivana Brnjika Slovaka Jelisavac
Osnovna $kola Bakovacki Selci

Osnovna skola Josipovac

Ekonomska i upravna skola, Osijek
Tehnicka $kola i prirodoslovna gimnazija Rudera Boskovica, Osijek ??

IV ~ UTJECAJ RADA PODRUZNICE U DRUSTVU ;
1. Opisite suradnju s jedinicama lokalne ili podruc¢ne (regionalne) samouprave u ko;o; Vasa podruzmca
djeluje.

Suradnja s lokalnom samoupravom nije zadovoljavajuca zbog velikog broja udruga i misljenja da sredstva
treba osigurati lokalnim udrugama i neprihvacanju objasnjenja da se PodruZnica djeluje na nasem terenu i
da njezino djelovanje daje vecu snagu jer su nam dostupni eminentni stru¢njaci razli¢itog profila koji mogu
zadovoljiti raznovrsne potrebe ¢lanova.
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PODRZNICA SAMOBOR

Odgovorna osoba: Predsjednica Zeljka Soldat, magistra pedagogije

l. ‘ : e ~ OSNOVNI PODACI O PODRUZNICI

1. Naziv krovne udruge

Centar inkluzivne potpore IDEM

Naziv/lokacija podruznice

CIP IDEM - Podruznica Samobor

Otvoreno uciliste Littera

3. Adresa (ulica i broj)

Smidhenova 20

4. Postanski broj i sjediste

10430 Samobor

5. Zupanija

Zagrebacka

5. Ime i prezime osobe ovlastene za
zastupanje podruznice i duznost
koju obavlja

Zeljka Ceglec, predsjednica Podruznice Samobor

6. Telefon 013363170-Littera | 8. Mobitel 0955179893-2eljkaC.

7. Telefaks 10. Adresa e-poste |idem@idem.hr
zelika_soldat@yahoo.co
m

8. Mrezna/FB stranica www.idem.hr

9. Godina osnutka podruznice 2000.

10. Ziro racun - IBAN i naziv banke

HR2023600001400140787 Zagrebacka banka

11. Zemljopisno podrucje djelovanja podruznice (npr.
grad, Zupanija, vise Zupanija, cijela RH)

Grad Samobor, Zagrebacka Zupanija

12; ¢lanova 88 zaposlenih 0
Ukupan broj ¢lanova podruznice (upisati broj) odgovornih
volontera 1 2
osoba
13. Broj sati volonterskog angazmana u aktivnostima | 48
podruznice u 2015. Godini
14. Ukupno ostvareni prihod podruznice u 2015. godini (upiSite 92 879,65 Kn
iznos)
15. Od toga ostvareno od (upisite iznos) :
a) drzavnoga proracuna 0,00 Kn
b) proracuna jedinica lokalne i podrucne (regionalne) 30.000,00 Kn
samouprave
c) proracuna Nacionalne zaklade i drugih javnih zaklada i 0,00 Kn
institucija
d) vlastitih prihoda ostvarenih obavljanjem dopustenih 0,00 Kn
djelatnosti
e) prihoda od Clanarine 46.820,00 Kn
0,00 Kn

f) donacija poslovnog sektora u RH

g) donacija gradana/gradanki RH

10000,00 Kn
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h) prihoda od medunarodnih donatora/institucije 0,00 Kn

i) prihoda iz EU fondova 0,00 Kn
16. Ukupan iznos isplacen za place (ako ga je bilo) u 2015. godini 0,00 Kn
17. Ukupan iznos isplacen za naknade drugog dohotka u 2015. 0,00 Kn
godini
18. Podaci o prostoru u kojem podruznica djeluje
Upisati Cije je prostor vlasni$tvo, adresu, ugovor o najmu ako ucionica OU ,Littere" — 15 m2 (besplatan
postoji. prostor)
ured u Gajevoj UO EHO - 25 m2
(besplatan prostor)
dnevni boravak DV G.Vitez — 40m2
.  PODACIORADU PODRUZNICE TIJEKOM 2015 GODINE

1. Navedlte i opiSite tri najviSe zastupljene aktivnosti/projekte/programe koje je podruznlca provodlla
tijekom 2015. godine. Za svaku aktivnost/projekt/program dajte informacije kako je navedeno:

AKTIVNOST/PROJEKT/PROGRAM |

1.1. Naziv

Nas osnovni Program podrske inkluziji djece s posebnim potrebama sastoji se
od tri potprograma:

1. PROGRAM POTICANJA PERCEPTIVNO MOTORICKE STIMULACIJE i
PROGRAM POTICANJA KOGNITIVNIH SPOSOBNOSTI

2. PROGRAM RADA S DAROVITIM UCENICIMA

3. RANA INTERVENCIA —rad s predskolskom djecom

1.2. Financijer i iznos koji je
financiran

Program financira Grad Samobor (30000,00 Kn), a osim toga sredstva
dobivamo iz ¢lanarina i donacija.

1.3. Broj i struktura korisnika

Radili smo sa 85 djece s posebnim potrebama (odradiv3i 965 sati rada, 60 sati
viSe no prosle godine), nastavnicima i ¢lanovima obitelji. Utiliste za obrazovanje
odraslih — IDEM provelo je edukaciju 20 pomoénika u nastavi - 30 sati bazi¢ne
edukacije pomocnika u nastavi, u okviru projekta Grada Samobora -, Vjetar u
leda”. Dvije naSe kolegice ukljucene su kao asistenti u nastavi u rad s djecom s
posebnim potrebama u jednoj samoborskoj $koli.

1.4. Ciljevi

OPCI CILJ: Doprinijeti povecanoj kvaliteti procesa u€enja i odgajanja djece s
posebnim potrebama, njihovoj socijalnoj ukljuéenosti, kao i razini edukacijske
uklju€enosti u redovni sustav odgoja i obrazovanja.

Provoditelji programa su radili na poticanju razvoja kognitivnih sposobnosti za
ucenike koji se Skoluju po prilagodenom programu, uéenike snizenih
intelektualnih sposobnosti te poticanju perceptivno-motori¢kih sposobnosti
ucenika s odgodom upisa u osnovnu $kolu. U okviru dodatnog obogacenog
programa vezanog uz poticanje razvoja socio-emocionalnih vjestina pruzili smo
podrsku darovitim u¢enicima. Provodenje osnovnog programa obogatili smo
radionicama i savjetovalistima za roditelje u skladu s potrebama djece i roditelja,
uz suradnju sa stru¢nim timovima Skola. U okviru programa rane intervencije
ciljevi su bili dvojaki: s mladom djecom se radilo na ostvarivanju kontakta,
medusobnom prihvacanju, poticaju socijalizacije i komunikacije, sudjelovanju i
prihvacanju u igri. Sa starijom su se djecom provodile aktivnosti pripreme za $kolu
(govorno-jezicne igre), viezbe fine motorike, vjezbe fine motorike prstiju $ake,
vjezbe paznje i koncentracije.
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1.5. Rezultati

1. 1ZVJESTAJ ZA PROGRAM POTICANJA PERCEPTIVNO MOTORICKE STIMULACIJE
| PROGRAM POTICANJA KOGNITIVNIH SPOSOBNOSTI U GODINI 2015.

U 2015. godini nastavili smo s dosadas$njim radom skupina u okviru programa
Poticanja perceptivno motoricke stimulacije i programa Poticanja kognitivnih
sposobnosti i odradili ukupno 298 sati.

Ostvarili smo oCekivane rezultate vezane uz stvaranje pretpostavki za uspjesnije
svladavanje Skolskih zadataka u skladu s individualnim sposobnostima te
specificnim potrebama svakog pojedinog uenika u odgojno-obrazovnom
procesu. Predskolsku djecu smo adekvatno pripremili za buduce uspjesno
svladavanje Skolskih zadataka.

Voditeljice skupina bile su Aleksandra Gudlin Mici¢ (dipl. uciteljica), Andrea
Svelnjak (dipl. socijalna radnica), Andrea Gaspar (dipl. socijalna pedagoginja),
Sandra Kumeri¢ki (buduca logopedinja), Zeljka Ceglec (magistra pedagogije) te
Nina Brada¢ (dipl. uciteljica). S obzirom da su u razdoblju od svibnja do lipnja dvije
voditeljice, Andrea Gaspar i Andrea Svelnjak, otiSle na porodiljski dopust, s
novom nastavnom godinom u rad se ukljudila i dipl. u€iteljica Nina Bradac.

Tijekom 2015. godine u rad skupina u okviru programa Poticanja perceptivno
motoricke stimulacije i programa Poticanja kognitivnih sposobnosti ukupno je bilo
uklju¢eno 26-ero djece Skolske dobi. Ucenici su u skupine bili podijeljeni s
obzirom na njihove poteskoce i mogucnosti. Radne skupine su stoga bile
heterogene po dobi, ali homogene po potrebama, potesko¢ama i moguénostima
ucenika.

Za svakog ucenika koji se uklju¢io u rad voditeljice su uzele vrijeme kako bi se
upoznale s njim, njegovim roditeljima te kako bi prikupile svu potrebnu
dokumentaciju i saznale sve dostupne informacije o poteSko¢ama svakog ucenika
i potrebama za rad i uenje. Roditelje se upoznaje s natinom rada CIP-a IDEM-a, a
s obzirom na potrebe i moguénosti svakog pojedinog ucenika, planira se daljnji
rad u skupinama, u paru ili individualno kod one voditeljice koja u svom tretmanu
ima ucenike slicnih poteskoca.

U grupama se s ucenicima radilo na obrazovnom i odgojnom podru¢ju. Rad u
skupinama se odvijao tijekom radnog tjedna, a dan i vrijeme se na samom
pocetku odredilo u dogovoru s roditeljima ucenika, uzimajuci pritom u obzir
Skolski raspored i druge obveze i aktivnosti u€enika. Radilo se na usvajanu tehnike
Citanja te to€nog i urednog pisanja, usvajanju pravopisnih i gramatickih sadrzaja,
razumijevanju procitanog sadrzaja, memoriranju i usvajanju nastavnog gradiva s
kojim imaju poteskoca. S ucenicima se takoder radilo na razvoju painje,
koncentracije i koordinacije oko-ruka. Nadalje, painja se posvelivala i socijalnoj
komunikaciji, odnosu izmedu uc¢enika, nacinu razgovaranja. U¢ilo se i uvjezbavalo
socijalne vjestine (komuniciranje, slusanje, rjeSavanje sukoba nenasiljem) koje su
ucenicima potrebne u svakodnevnom Zivotu.

Ugenici su, kao i do sada, bili motivirani za rad i suradnju. Rado su dolazili i
sudjelovali u aktivnostima.

2. 1ZVIJESTAJ O RADU S DAROVITIM UCENICIMA u 2015. godini

U program rada s darovitom djecom tijekom 2015. godine naglasak smo stavili na
poticanje razvoja socio-emocionalnih vjestina darovite djece. Najprije smo
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uspostavili kontakte sa skolama, zajednicki radili na identifikaciji — otkrivanju
darovitih pojedinaca od strane ucitelja i/ili stru¢nih suradnika Skole, podrsci
njihovom razvoju i uvazavanju odgojno-obrazovnih potreba.

Ostvarili smo i sljedec¢e otekivane rezultate: razvoj pojma o sebi, percepciju
vlastitih snaga i slabosti, razvoj kreativnog misljenja, aktivnog ucenja i razvoj
vjestine kritickog misljenja. Kod djece smo postigli napredak na planu izrazavanja
emocija, reguliranju vlastitih osjecaja, empatiji, optimistinog noSenja sa
svakodnevnim izazovima, rjesavanju problema i sukoba, donosenju odluka,
prihvaéanju razli¢itosti i postivanju drugih, aktivnom slusanju, suradnji i timskom
radu. Individualnim i grupnim radom s roditeljima, utjecali smo na smanjenje
stresa u obitelji, kao $to smo i educirali roditelje u metodama dodatne pomoci
vlastitoj djeci.

U program smo ukljudili dvije grupe ucenika Cetvrtih razreda. Prva je grupa
zapocela s radom u rujnu 2014. i zavrsila u lipnju 2015. Identifikacija darovite
djece za formiranje druge grupe ucenika zapocela je u svibnju 2015., tako da je
novoformirana grupa zapocela s radom u listopadu 2015.

Iz razgovora s roditeljima i uéiteljima moZemo zakljuciti da su zadovoljni
uvodenjem i provedbom programa, a djeca su rado dolazila i na individualne sate
i na radionice. Program prve grupe je realiziran u potpunosti. Sa svakim je
djetetom iz uZe grupe odradeno pet individualnih sati. Sto se grupnog rada tice,
planirane radionice su i realizirane.

Na deset radionica uéenici su radili sa psihologom, a suradnici-stru¢njaci zarad s
darovitom djecom realizirali su jos 27 sati rada (devet radionica). Teme radionica
koje su provodili stru¢ni suradnici bile su odredivane u suradnji s psihologom i
vezano uz interes djece.

Radili smo grupno (6 sati rada) i individualno s roditeljima djece, sa svakim po
jedan uvodni sat na koji su dosli s djecom i po jedan sat nakon provedenih
individualnih aktivnosti (38 sati rada). Roditelji i djeca bili su zainteresirani za
kontinuirani rad i zadovoljni realiziranim, kao i voditeljica programa.
Individualnom i grupnom radu s djecom (242 sata) pridodajemo 45 sati rada na
testiranju djece Cetvrtih razreda po $kolama, $to je ukupno 287 sati rada.

1ZVJESTAJ LOGOPEDA

Logopedinja je radila individualno s djecom predskolske i Skolske dobi.
Obuhvacéeno je bilo sesnaestero djece. Ostvareno je ukupno 199 sati. Djeca su
imala govorno-jeziéne poteskoce, teskoce Citanja i pisanja i teSkoce ucenja. S
djecom predikolske dobi osim na korekciji izgovora nepravilnih glasova radilo se
na usvajanju pred¢itackih i predmatematickih vjestina.

Na poéetku rada logopedinja se upoznala s roditeljima i djetetom te u
informativnom razgovoru prikupila informacije o djetetovim poteSkocama i
njegovom funkcioniranju u vrticu ili $koli. S djetetom se provodila inicijalna
procjena te se na temelju dobivenog, planirala terapija u cilju ublaZavanjai
otklanjanja pote3koca. Djeca su bila motivirana za rad.

Osim rada s djecom, logopedinja je u svom radu suradivaala s roditeljima djece
pratila napredak djece i savjetovala roditelje kako raditi s djecom kod kuce.

3.1ZVIESTAJ ZA PROGRAM RANE INTERVENCIJE U GODINI 2015.

U 2015. godini kolegice Jasna Gulis i Zeljka Ceglec nastavile su s radom u Dje¢jem
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rticu ,Grigor Vitez” u okviru programa Rane intervencije, otkrivaju¢i posebne
potrebe djece i radeci s djecom na zadovoljavanju tih potreba u najranijoj dobi.

Na samom pocetku godine rad je bio organiziran u dvije skupine. Jednu skupinu
finila su djeca mlade dobi i visestrukih teskoc¢a, a drugu skupinu djeca predskolske
Hobi. Medutim, s vremenom se potreba za radom s djecom vrti¢ke i predikolske
Hobi toliko povecala da se radilo s 20-ero djece u dobi od 3,5 do 7,5 godina u tri
kupine.

b djecom se tijekom 2015. godine radilo u nekoliko termina tjedno: utorkom (dvije
srupe: 1. grupa - mlada djeca; 2. grupa - predskolci), srijedom (jedna grupa
bredSkolaca) i cetvrtkom (dvije grupe: 1. grupa - mlada djeca; 2. grupa -
predskolci). Aktivno se suradivalo s vrtickim psiholozima i defektolozima te su se
rajedniCkim radom dogovarali odgojni postupci i ciljevi rada. Suradivalo se i sa
SUVAG-om koji roditeljima i djeci preporu¢a na$ rad. Redovito i aktivno se
uradivalo i s roditeljima djece; dogovarao se rad, zadaci i ciljevi rada te se pratio
napredak djece.

1.6. Razdoblje provede Program je proveden u periodu od 2.1.2015. do 31.12.2015. godine

1.7. Plan za nastavak aktivnosti Planiramo nastaviti provoditi sve dosada3nje aktivnosti i u 2016., a osim
toga, nastojat cemo potaknuti organizaciju predavanja za nastavnike koji
imaju asistente u nastavi u osnovnim Skolama samoborskog podrugja, kao
i edukaciju za ¢lanove mobilnih struénih timova.

2. Ukratko izloZite plan provedbe/aplikacije projekata/programa za iducih godinu dana (2016. godina)

Osnovnim programom podrske inkluziji djece s posebnim potrebama nastojat ¢emo obuhvatiti
osamdesetpetero djece i s njima odraditi 1156 sati rada.

Navodimo satnicu po potprogramima (4):

1. PROGRAM POTICANJA PERCEPTIVNO MOTORICKE STIMULACIJE i PROGRAM POTICANJA KOGNITIVNIH
SPOSOBNOSTI - 334 sati rada

2. PROGRAM RANE INTERVENCIJE - 288 sati rada

3. PROGRAM RADA S DAROVITIM UCENICIMA — 4. razredi i individualni rad s u€enicima 1.-8. razreda — 285
sati rada

4. RAD LOGOPEDA - 249 sati rada

U dogovoru s krovnim CIP IDEM-om i U¢iliStem IDEM nastojat éemo potaknuti organizaciju predavanja za
nastavnike koji imaju asistente u nastavi u osnovnim Skolama samoborskog podruéja, a osim toga i
edukaciju za ¢lanove mobilnih stru¢nih timova.

Radit cemo na senzibilizaciji javnosti za rad s djecom s posebnim potrebama te traZenju novih izvora
financiranja.

3. Tko su izravni i neizravni korisnici obuhvacéeni projektima/programima podruzZnice tijekom 2015.
godine? (broj, struktura korisnika po dobi/spolu/potrebama

U programu podrske inkluziji djece s posebnim potrebama obuhvaéeni su:
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a) lzravni korisnici (broj i struktura)
- 85 djece s posebnim potrebama

b) Neizravni korisnici (broj i struktura)
- roditelji djece s posebnim potrebama (160)
utitelji, nastavnici te ¢lanovi stru¢nih timova redovnih odgojno-obrazovnih ustanova
pomocnici u nastavi (djece koja ih imaju, a dolaze u nasu udrugu)
- ostala djeca u razrednim odjeljenjima/skoli

4. Koliko ste projekata/programa proveli tijekom 2015. godine u vaSoj podruznici? Molim vas da

popunite tablicu dolje — po potrebi dodajte nove redove.

Naziv davatelja Naziv projekta/ Prijavljeno | Odobreno

e Odobreni iznos
financijskih sredstava programa (stavite X) | (stavite X) u kunama
1. |Grad Samobor Program podrske inkluziji X X 30.000,00 Kn

djece s posebnim
potrebama (nas osnovni
program) koji se sastoji od 4
potprograma gore navedena

2. |Donacija Natka Gaberca |Program podrske inkluziji

s humanitarnog djece s posebnim
koncerta potrebama (nas osnovni

program) koji se sastoji od 4
potprograma gore navedena

10.000,00 Kn

3. |[Clanarine ¢lanova CIP Program podrske inkluziji
IDEM-a PodruZnice djece s posebnim

Samobor potrebama (nas osnovni
program) koji se sastoji od 4
potprograma gore navedena

46.820,00 Kn

5. Opisite nacin postizanja, moguce prepreke/probleme i dinamiku planiranog organizacijskog razvoja
vase podruznice za narednu godinu (2016.) - osvrnite se na svoje planove, kapacitete, potrebe i

potencijalne probleme.

Ne vidimo vece prepreke u planiranom organizacijskom razvoju. U 2015. CIP IDEM-PodruZnica Samobor

imala je deset izvoditeljica programa, a javljaju nam se i drugi zainteresirani stru¢njaci.
Dosadasnji stru¢njaci bit ¢e angazirani i u narednom periodu:

1. Andrea Sveénjak — dipl. socijalni radnik (trenutno na porodiljskom dopustu)
2. Andrea Gaspar — prof. socijalni pedagog (trenutno na porodiljskom dopustu)
3. Jasna Guli$ — defektolog — socijalni pedagog

4. Aleksandra Gudlin Miéi¢ —dipl. uciteljica razredne nastave

5. Marica Opacak — Zidar — logoped

6. Zeljka Ceglec — magistra pedagogije

7. Vesna Hude — prof. psihologije, voditeljica PodruZnice Samobor

8. Sandra Kumeric¢ki, studentica, buduéa logopedinja

9. Nina Bradac - dipl. uciteljica razredne nastave

10. Nina Savi¢ Cipek - magistra pedagogije.

6. Provodite li ikakve oblike samofinanciranja u podruznici? Ako ne, planirate li ih provoditi —i kakve.

Trenutno ne provodimo neke oblike samofinanciranja u podruznici i u 2016. nemamo takve planove.
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N S SURADNJA | PODRSKA

1. Navedite na koji nain ostvarujete i razvijate sektorsku i medusektorsku suradnju te s kime suradujete
u provedbi aktivnosti podruznice.

U provedbi aktivnosti Podruznice Samobor suradujemo s lokalnom upravom — Odjelom za drustvene
djelatnosti Grada Samobora, vrti¢ima i osnovnim $kolama samoborskog podrugja, konkretno sa stru¢nim
suradnicima i ravnateljima spomenutih ustanova.

Vazna suradnja i podrika na$oj Podruznici jest ona s krovnim CIP IDEM-om i UCiliStem IDEM.

2. |Navedite nazive institucija i obrazovnih ustanova s kojima suradujete/ste suradivali tijekom 2015.
godine te za svaku navedenu instituciju/obrazovnu ustanovu opisite nacin suradnje.

U radu suradujemo sa svim vrti¢ima i osnovnim $kolama samoborskog podrugja, radeci na prepoznavanju
posebnih potreba djece i zadovoljavanju istih. Dolje navodimo popis institucija i obrazovnih ustanova:

Djedji vrti¢ Grigor Vitez, Samobor

Djedji vrti¢ Izvor, Samobor

0S8 Bogumila Tonija, Samobor

0S Samobor, Samobor

0S Rude, Rude

0S Mihaela Siloboda, Martin pod Oki¢em
0S Milana Langa, Bregana

e U B

U okviru projekta Vjetar u leda suradivali smo s Gradom Samoborom, te naSom krovnom udrugom CIP
IDEM i U¢ili¢tem IDEM, vezano uz edukaciju 20-tak asistenata u nastavi i njihovu superviziju.

Redovno suradujemo sa ravnateljima i struénim suradnicima osnovnih 3kola, uciteljima i nastavnicima
djece koja nam dolaze, kao i stru¢nim suradnicima i ravnateljima vrtica.

IV. . UTJECAJ RADA PODRUZNICE UDRUSTVU :

1. Opisite suradnju s jedinicama lokalne ili podrucne (regionalne) samouprave u kojoj VasSa podruznica
djeluje.

Najvaznija podrika popracena financijama dolazi u 2015. iz budZeta Grada Samobora. Mozemo reci da smo

unazad 16 godina ostavili traga u lokalnoj zajednici i da smo prepoznatljivi u sredini u kojoj Zivimo, kao

udruga koja pruza pomo¢ i podriku djeci s posebnim potrebama, kako djeci s teSkocama u razvoju, tako i

darovitoj djeci.

Kao &to smo ranije naveli, nastojat éemo potaknuti organizaciju predavanja za nastavnike koji imaju
asistente u nastavi u osnovnim $kolama samoborskog podrucja, a osim toga i edukaciju za ¢lanove
mobilnih stru&nih timova i dalje se ukljucivati u projekte na nivou Grada Samobora, kao koordinatori nekih
aktivnosti kao u slu¢aju ovogodi$njeg projekta Grada Samobora za asistente u nastavi ,Vjetar u leda“.

Nastojat ¢emo i dalje raditi na senzibilizaciji javnosti za rad s djecom s posebnim potrebama.
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PODRZNICA VUKOVAR

Odgovorna osoba: mr. sc. Anica Bira¢

i , ' OSNOVNI PODACI O PODRUZNICI

Naziv krovne udruge

Centar inkluzivne potpore IDEM

Naziv/lokacija podruznice

Podruznica Vukovar

3. Adresa (ulica i broj)

Petra Preradovica 40 Vukovar

Postanski broj i sjediste 32000 Vukovar 5. Zupanija Vukovarsko-srijemska
5. Ime i prezime osobe ovlastene za
zastupanje podruznice i duznost Mr. sc. Anica Birac
koju obavlja
6. Telefon 032413 822 8. Mobitel 098 9620 566
7. Telefaks 032414994 10. Adresa e-poste |anica.birac@gmail.com
8. Mrezna/FB stranica -
9. Godina osnutka podruznice 2012.

10. Ziro racun - IBAN i naziv banke

Zagrebacka banka

11. Zemljopisno podrudje djelovanja podruznice (npr.
grad, Zupanija, vise Zupanija, cijela RH)

Vukovarsko-srijemska Zupanija

194 ¢lanova 14 zaposlenih 14
Ukupan broj ¢lanova podruznice (upisati broj) odgovornih
volontera 0 A 1

podruznice u 2015. godini

13. Broj sati volonterskog angazmana u aktivnostima

iznos)

14. Ukupno ostvareni prihod podruznice u 2015. godini (upisite

15. Od toga ostvareno od (upisite iznos)

16. Ukupan iznos isplacen za plade (ako ga je bilo) u 2015. godini

godini

17. Ukupan iznos isplaéen za naknade drugog dohotka u 2015.

18. Podaci o prostoru u kojem podruznica djeluje

postoji.

Upisati &ije je prostor vlasniStvo, adresu, ugovor o najmu ako

Poduznica djeluje u prostorijama OS
Josipa Matosa Vukovar

Il PODACI O RADU PODRUZNICE TIJEKOM 2015. GODINE
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1. Navedite i opisite tri najviSe zastupljene aktivnosti/projekte/programe koje je podruznica provodila
tijekom 2015. godine. Za svaku aktivnost/projekt/program dajte informacije kako je navedeno:

AKTIVNOST/PROJEKT/PROGRAM |
1.1. Naziv Predavanje za djelatnike OS Josipa Matosa Vukovar-,, uporaba asistivne
tehnologije u nastavi”
1.2. Financijer i iznos koji je | -

financiran

1.3. Broj i struktura korisnika 22 ucitelja

1.4. Ciljevi Poutavanje uditelja uporabi asistivnih tehnologija u nastavi
1.5. Rezultati -

1.6. Razdoblje provede Studeni 2015.

1.7. Plan za nastavak aktivnosti =

2. Ukratko izloZite plan provedbe/aplikacije projekata/programa za idu¢ih godinu dana (2016. godina)

3 Tko su izravni i neizravni korisnici obuhvaceni projektima/programima podruznice tijekom 2015.
godine? (broj, struktura korisnika po dobi/spolu/potrebama

Djelatnici OS Josipa Mato$a Vukovar (edukacijski rehabilitatori)

4. Koliko ste projekata/programa proveli tijekom 2015. godine u vasoj podruznici? Molim vas da
popunite tablicu dolje — po potrebi dodajte nove redove. :

Naziv davatelja Naziv projekta/ Prijavljeno | Odobreno | Odobreniiznos

A financijskih sredstava programa (stavite X) | (stavite X) u kunama

5. Opidite nagin postizanja, moguce prepreke/probleme i dinamiku planiranog organizacijskog razvoja
vase podruznice za narednu godinu (2016.) - osvrnite se na svoje planove, kapacitete, potrebe i
potencijalne probleme.

6. Provodite li ikakve oblike samofinanciranja u podruznici? Ako ne, planirate li ih provoditi —i kakve.

N iy ! " SURADNJA | PODRSKA

1. Navedite na koji nacin ostvarujete i razvijate sektorsku i medusektorsku suradnju te S klme suradu;ete
u provedbi aktivnosti podruznice.

2. |Navedite nazive institucija i obrazovnih ustanova s kojima suradujete/ste suradivali tijekom 2015.
|godine te za svaku navedenu instituciju/obrazovnu ustanovu opisite nalin suradnje.

V. : i UTJECAJ RADA PODRUZNICE U DRUSTVU

1 OplSlte suradnju s jedinicama lokalne ili podrucne (regionalne) samouprave u kOJOJ Vasa podruzmca
djeluje.
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PODRZNICA DUBROVNIK

Odgovorna osoba: Anita Simovi¢, prof. rehabilitator

OSNOVNI PODACI O PODRUZNICI

l.
1. Naziv krovne udruge Centar inkluzivne potpore IDEM
2. Naziv/lokacija podruZnice
Dubrovnik
3. Adresa (ulica i broj) Volantina 6
Postanski broj i sjediste 20000 Dubrovnik | 5. Zupanija DNZ
Ime i prezime osobe ovlastene za  |Anita Simovi¢, voditel;
zastupanje podruZnice i duznost Martina Dumanci¢ Vranje$ , zamjenik voditelja
koju obavlja
6. Telefon / 8. Mobitel 10991959713
0989330838
Telefaks / 10. Adresa e-poste anita.simovic@du.t-com.hr
Mrezna/FB stranica www.idem.hr
Godina osnutka podruZnice 2008.g.

10. Ziroracun - IBAN i naziv banke 236 0000 — 1400484643, Zagrebacka banka
11. Zemljopisno podrugje djelovanja podruznice (npr. DNZ
grad, Zupanija, vise Zupanija, cijela RH)
12; ¢lanova 20 zaposlenih /
Ukupan broj ¢lanova podruZnice (upisati broj) odgovornih
volontera 10 Ly 3
13. Broj sati volonterskog angazmana u aktivnostima | cca 2000 sati
podruznice u 2015. godini
14. Ukupno ostvareni prihod podruznice u 2015. godini (upisite 562.560,25
iznos)
15. Od toga ostvareno od (upisite iznos)
a) drZavnoga proracuna /
b) proracuna jedinica lokalne i podrucne (regionalne) 539.440,25
samouprave
¢) proracuna Nacionalne zaklade i drugih javnih zaklada i /
institucija
d) vlastitih prihoda ostvarenih obavljanjem dopustenih
djelatnosti
e) prihoda od ¢lanarine 12.720,00
f) donacija poslovnog sektora u RH 9.000,00
g) donacija gradana/gradanki RH 1.400,00
h) prihoda od medunarodnih donatora/institucije /
i) prihoda iz EU fondova /
16. Ukupan iznos isplacen za place (ako ga je bilo) u 2015. godini /
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17. Ukupan iznos isplacen za naknade drugog dohotka u 2015.

godini

565.300,65

18. Podaci o prostoru u kojem podruznica djeluje

Upisati Cije je prostor vlasnistvo, adresu, ugovor o najmu ako postoji. 0S Marina Drziéa, Volantina 6,

Dubrovnik

1. : "PODACI O RADU PODRUZNICE TIJEKOM 2015. GODINE

1. Navedite i opidite tri najvise zastupljene aktivnosti/projekte/programe koje je podruznica provodila
tijekom 2015. godine. Za svaku aktivnost/projekt/program dajte informacije kako je navedeno:

AKTIVNOST/PROJEKT/PROGRAM |

1.1. Naziv

Mobilni stru¢ni tim-podréka $kolskom uklju¢ivanju ucenika s posebnim
obrazovnim potrebama-asistent u nastavi

1.2. Financijer i iznos koji je
financiran

Grad Dubrovnik/ 528. 640, 25 kn

1.3. Broj i struktura korisnika

1.4. Ciljevi

- osposobljavanje asistenata, uvodenje i rad u nastavi

-povecanjem broja asistenata u nastavi povecati broj uCenika s teskoama
kojima je pruzena stru¢na podrska

- stvaranje uvjeta za inkluziju u¢enika s teskocama u odgojno- obrazovni
proces

-evaluacija rada pomoénika u nastavi u neposrednom odgojno-
obrazovnom procesu

1.5. Rezultati

Ostvareni navedeni ciljevi

1.6. Razdoblje provede

¢k.god. 2014,/2015.

1.7. Plan za nastavak aktivnosti

/

AKTIVNOST/PROJEKT/PROGRAM lil

3.1. Naziv

selekcije kandidata za obavljanje poslova pomocnika u nastavi za djecu s
te¢kocama u osnovnim $kolama grada Dubrovnika

selekcije kandidata za obavljanje poslova pomoc¢nika u nastavi za djecu s
tetkocama u osnovnim $kolama grada Dubrovnika

Selekcija kandidata za obavljanje poslova pomocnika u nastavi za djecu s
teskocama u osnovnim $kolama grada Dubrovnika u viSe navrata

3.2. Financijer i iznos koji je
financiran

Grad Dubrovnik / 10.800 kn

3.3. Broj i struktura korisnika

36 kandidata

3.4. Ciljevi

Procjena potencijala kandidata za obavljanje poslova pomocnika u
nastavu u osnovnim $kolama grada Dubrovnika

3.5. Rezultati

Preporutena kategorizacija kandidata za obavljanje poslova pomocénika u
nastavi (kategorije: vrlo se preporuca, preporuca se, manje se preporuca,
ne preporuca se)

3.6. Razdoblje provede

Rujan/ listopad 2015.g.

3.7. Plan za nastavak aktivnosti

/

2. Ukratko izloZite plan provedbe/aplikacije projekata/programa za idu¢ih godinu dana (2016. gbdina)
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3. Tko su izravni i neizravni korisnici obuhvaceni projektima/programima podruznice tijekom 2015.
godine? (broj, struktura korisnika po dobi/spolu/potrebama

Izravni korisnici obuhvadeni projektima:

48 pomocnika u nastavi mi z spola prosli kroz proces selekcije i edukacije pomoénika u nastavi za djecu s
te¢ko¢ama u osnovnim $kolama grada Dubrovnika, Metkovica i KorCule

Roditelji djece s tesko¢ama u razvoju

Neizravni korisnici obuhvaceni projektima:

Ugenici s teéko¢ama u osnovnim $kolama grada Dubrovnika, Metkovica i KorCule
U¢itelji i stru¢ni tim osnovnih $kola grada Dubrovnika, Metkovica i Korcule
Roditelji u¢enika s teSkoc¢ama

4. Koliko ste projekata/programa proveli tijekom 2015. godine u vadoj podruznici? Molim vas da
popunite tablicu dolje — po potrebi dodajte nove redove. ‘ ‘

Naziv davatelja Naziv projekta/ Prijavljeno | Odobreno | Odobreniiznos
RB ; i : 1 :
financijskih sredstava programa (stavite X) | (stavite X) u kunama
1. Grad Dubrovnik Selekcija kandidata za 10.800 10.800 10.800

obavljanje poslova
pomo¢nika u nastavi za
djecu s teSkocama u
osnovnim skolama grada
Dubrovnika u viSe navrata

2, Grad Dubrovnik Mobilni strucni tim- 528. 640, 25 |528. 640, 25 528. 640, 25
podrska Skolskom
uklju¢ivanju ucenika s
posebnim obrazovnim
potrebama-asistent u
nastavi
5. Opisite nalin postizanja, moguce prepreke/probleme i dinamiku planiranog organizacijskog razvoja
va$e podruznice za narednu godinu (2016.) - osvrnite se na svoje planove, kapacitete, potrebe i
potencijalne probleme.

6. Provodite li ikakve oblike samofinanciranja u podruznici? Ako ne, planirate li ih provoditi — i kakve.

Ne provodimo oblike samofinanciranja.

e i (SURADNJATIEODROKARS R
1. Navedite na koji nacin ostvarujete i razvijate sektorsku i medusektorsku suradnju te s kime suradujete
u provedbi aktivnosti podruznice.

2. Navedite nazive institucija i obrazovnih ustanova s kojima suradujete/ste suradivali tijekom 2015.
godine te za svaku navedenu instituciju/obrazovnu ustanovu opisite nacin suradnje.

Suradivali smo s osnovnim $kolama grada Dubrovnika, i osnovnim ¢kolama u Dubrovacko-neretvanskoj
upaniji kroz projekt Mobilni strucni tim- podréka ukljucivanju ucenika s posebnim obrazovnim potrebama
kroz $k. god. 2014./2015. Suradnja je ostvarena prema zacrtanim planovima provedbe sa struCnim timom
Skole te pojedinim uéiteljima. Suradnju bismo ocijenili vrlo uspjesnom i kvalitetnom.




Suradivali smo s Djegjim vrti¢éima grada Dubrovnika i vrti¢ima u Dubrovaéko-neretvanskoj zupaniji kroz
suradnju sa stru¢nim timom ustanova o procjeni potreba za pruzanjem stru¢nog edukacijsko-
rehabilitacijskog tretmana djece.
Suradivali smo s Gradom Dubrovnikom i Dubrovactko-neretvanskoj Zupanijom, to¢nije Upravnim odjelom za
obrazovanje, $port, socijalnu skrb i civilno drustvo kroz aktivnosti selekcije kandidata za pomocnike u nastavi
te edukaciju odabranih kandidata.
Vo ~ UTJECAJRADAPODRUZNICEUDRUSTVW
1. Opisite suradnju s jedinicama lokalne ili podrucne (regionalne) samouprave u kojoj Vasa podruznica
djeluje.
Suradnja s Gradom Dubrovnikom, Upravnim odjelom za obrazovanje, $port, socijalnu skrb i civilno drustvo
kroz aktivnosti selekcije kandidata za pomocnike u nastavi u osnovnim &kolama grada Dubrovnika, kao i
edukacije pomocénika u nastavi je uspje$no realizirana.
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PODRZNICA RIJEKA

Odgovorna osoba: Marija Corak Markunovié, prof.

OSNOVNI PODACI O PODRUZNICI =

Naziv krovne udruge

Centar inkluzivne potpore IDEM

Naziv/lokacija podruznice

CIP IDEM Podruznica Rijeka

Adresa (ulica i broj)

Senjskih uskoka 2

Postanski broj i sjediste

51000 Rijeka 5. Zupanija

Primorsko-goranska

Yo L0 [ o e

Ime i prezime osobe ovlastene za
zastupanje podruznice i duznost
koju obavlja

Marija Corak-Markunovi¢, prof.
Predsjednica Podruznice

6. Telefon 051 516 779 8. Mobitel 091 7991704

7. Telefaks 10. Adresa e-poste
marija.corak@ri.htnet.
hr

8. Mrezna/FB stranica

9. Godina osnutka podruZnice 2001.

10. Ziro radun - IBAN i naziv banke

HR0923600001400486887, Zagrebacka banka

11. Zemljopisno podruéje djelovanja podruznice (npr.
grad, Zupanija, vise Zupanija, cijela RH)

Rijeka, Primorsko-goranska zupanija

12: ¢lanova 15 zaposlenih 0
Ukupan broj ¢lanova podruZnice (upisati broj) Sy odgovornih 1
; osoba
13. Broj sati volonterskog angazmana u aktivnostima | 0
podruznice u 2015. godini
14. Ukupno ostvareni prihod podruznice u 2015. godini (upisite 257.531
iznos)
15. Od toga ostvareno od (upisite iznos)
a) drzavnoga proracuna 0
b) proracuna jedinica lokalne i podrucne (regionalne) 257.200
, samouprave
c¢) proracuna Nacionalne zaklade i drugih javnih zaklada i 0
institucija
d) vlastitih prihoda ostvarenih obavljanjem dopustenih 31
djelatnosti
e) prihoda od ¢lanarine 0
f) donacija poslovnog sektora u RH 0
g) donacija gradana/gradanki RH 300
h) prihoda od medunarodnih donatora/institucije 0
0

i) prihoda iz EU fondova

16

" Ukupan iznos ispla¢en za place (ako ga je bilo) u 2015. godini
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17. Ukupan iznos isplacen za naknade drugog dohotka u 2015.

godini

253.548

18. Podaci o prostoru u kojem podruZnica djeluje

Upisati Cije je prostor vlasnistvo, adresu, ugovor o najmu ako

Vlasnik prostora: Grad Rijeka,

postoji. Adresa: Senjskih uskoka 2, Rijeka
Nema ugovora o najmu
PODACI O RADU PODRUZNICE TIJEKOM 2015. GODINE
AKTIVNOST/PROJEKT/PROGRAM |
1.1. Naziv 2020 Program jav.potrebe u osnovno3kol.obrazovanju, Aktivnost A202021

Unapredenje kvalitete Zivota djece, vjestinai sposobnosti
Projekt ,Mobilni stru¢ni timovi-stru¢na podrska integraciji djece s
tesko¢ama”

1.2. Financijer i iznos koji je
financiran

Grad Opatija

1.3. Broj i struktura korisnika

4 uéenika osnovne skole

1.4. Ciljevi

Podréka uéenicima integriranim u redovite uvjete

1.5. Rezultati

Podréka pomoénika u nastavi pridonijela je boljim rezultatima i uspjehu
ucenika

1.6. Razdoblje provede

01.01.2015-30.6.2015 i 01.09.2015.-31.12.2015.

1.7. Plan za nastavak aktivnosti

Aktivnosti nastavljene za 2 u¢enika osnovne Skole u 2016. godini

AKTIVNOST/PROJEKT/PROGRAM II

2.1. Naziv

2.2. Financijer i iznos koji je
financiran

Opcina Kostrena

2.3. Broj i struktura korisnika

2 ucenika osnovne skole

2.4. Ciljevi

Podréka uéenicima integriranim u redovite uvjete

2.5. Rezultati

Podréka pomocnika u nastavi pridonijela je boljim rezultatima i uspjehu
ucenika

2.6. Razdoblje provede

01.01.2015-30.6.2015 i 01.09.2015.-31.12.2015.

2.7. Plan za nastavak aktivnosti

Aktivnosti nisu nastavljene u 2016. godini

AKTIVNOST/PROJEKT/PROGRAM llI

3.1. Naziv

3.2. Financijer i iznos koji je
financiran

Grad Kastav

3.3. Broj i struktura korisnika

1 uéenica osnovne Skole

3.4. Ciljevi

Podrika uéenicima integriranim u redovite uvjete

3.5. Rezultati

Podrika pomocnika u nastavi pridonijela je boljim rezultatima i uspjehu
ucenika

3.6. Razdoblje provede

01.01.2015-30.6.2015 i 01.09.2015.-31.12.2015.

3.7. Plan za nastavak aktivnosti

Aktivnosti nisu nastavljene u 2016. godini
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2. Ukratko izloZite plan provedbe/aplikacije projekata/programa za iducih godinu dana (2016. godina)

Projekt ,Mobilni stru¢ni timovi-stru¢na podrska integraciji uCenika s teSko¢ama u lokalnu zajednicu”
nastavlja se i u 2016. godini. Projekt se nastavlja u O.S. Rikard Katalini¢ Jeretov u Opatiji za dvoje u¢enika. U
mjesecu ozujku jedan pomocnik u nastavi prestaje s radom jer ucenica odlazi s roditeljima Zivjeti u
inozemstvo. U narednom razdoblju imamo jednog ucenika s pomoc¢nikom u nastavi.

3. Tko su izravni i neizravni korisnici obuhvacéeni projektima/programima podruznice tuekom 2015.

godine? (broj, struktura korisnika po dobi/spolu/potrebama : :
2, ulenici OS Rikard Katalini¢c u Opatiji u razrednoj nastavi/dje¢ak i djevojtica/uéenici snizenih
intelektualnih sposobnosti

4. Koliko ste projekata/programa proveli tijekom 2015. godine u VaSOJ podruzmm? Molim vas da
popunite tablicu dolje — po potrebi dodajte nove redove :

RB Naziv davatelja Naziv projekta/ Prijavijeno | Odobreno | Odobreniiznos
financijskih sredstava programa (stavite X) | (stavite X) u kunama

1 GRAD OPATIJA Program jav. Potrebe u X X 157.869
osnovnoskol.obrazovanju/Aktiv
nost Unapred.kvalitete Zivota
djece, vjestina i sposobnosti

2. OPCINA KOSTRENA Aktivnost: Pomo¢ osobama s X X 58.036
posebnim potrebama

3. GRAD KASTAV Aktivnost: Pomoc¢ osobama s X X 36.045
posebnim potrebama

4. GRAD RIJEKA Strutno osposobljavanje X X 5.250
pomocnika

5. Opisite nadin postizanja, moguce prepreke/probleme i dinamiku planiranog organizacijskog razvoja
vaSe podruznice za narednu godinu (2016.) - osvrnite se na svoje planove, kapacitete, potrebe i
potencijalne probleme.

Nasa Podruznica nalazi se u postupku osamostaljivanja, predali smo dokumentaciju u Ured opce uprave u

PGZ. Potrebno je jo dopuniti potrebnu dokumentaciju (korekcija Statuta) kako bi $to ranije postigli cilj.

6. Provodite li ikakve oblike samofinanciranja u podruznici? Ako ne, planirate li ih provoditi — i kakve. -

NE.

M s - SURADNJA | PODRSKA : : ;
1. Navedite na k01| nacin ostvarujete i razvijate sektorsku i medusektorsku suradnju te S klme suradwete

u provedbi aktivnosti podruznice.

Suradnju smo provodili s 05 Gornja Vezica, OS Centar, OS Kantrida i OS Rikard Katalini¢ Jeretov gdje su bili
ukljuéeni u rad pomocnici u nastavi.

2. [Navedite nazive institucija i obrazovnih ustanova s kojima suradujete/ste suradivali tijekom 2015.

godine te za svaku navedenu instituciju/obrazovnu ustanovu opisite nacin suradnje. :

Suradnju smo provodili s O3 Gornja Vezica, OS Centar, OS Kantrida i OS Rikard Katalini¢ Jeretov gdje su bili
ukljuceni u rad pomocnici u nastavi.
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IVv.. ' UTJECAJRADA PODRUZNICE U DRUSTVU

1. Opisite suradnju s Jedlnlcama lokalne ili podrucne (regionalne) samouprave u kOjOj Vasa podruzmca
djeluje.

Suradnju s lokalnom zajednicom ostvarivali smo kroz projekt ,Mobilni stru¢ni timovi-stru¢na podrska
integraciji u¢enika s teSkoama u lokalnu zajednicu”. Projektom bile su obuhvacene tri rijecke osnovne
$kole kao i opatijska osnovna 3kola. Ostvarili smo visoku razinu suradnje. U€enici obuhvaceni projektom
osim same pomoc¢i pomoc¢nika u nastavi napredovali su na svim razinama. Postigli su zavidne odgojno
obrazovne rezultate a isto tako pozitivne pomake na planu socijalizacije i adaptivnog potencijala. Jedan
ucenik uspjesno je upisao prvi razred srednje skole u posebnim uvjetima za odredeno zanimanje. Ucenici i
roditelji dobili su veliku pomoc¢ na taj nacin.

38




